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I.- INTRODUCCION

ARTICULO PRIMERO: En conformidad a lo dispuesto en el articulo 24 del D.F.L. N° 2, DE 1998, del
Ministerio de Educacion y a lo agregado por el articulo 2, N° 6 de la Ley N° 19.532, decreto 196 del 2006
y Circular n°l se establece el siguiente Reglamento Interno de Asignacién de Becas a alumnos de
Establecimientos Educacionales de Financiamiento Compartido para otorgar la asignacion de becas para los
alumnos del Colegio Quinto Centenario Cordillera que regird el proceso de postulacién y asignacion de
becas para la exencion total o parcial del arancel educacional, que corresponde aplicar en los establecimiento
particulares subvencionado de esta naturaleza.

El fondo para estas becas se financiara con aportes fiscales, via entrega al sostenedor de una determinada
proporcién de la cantidad descontada de la subvencion escolar y con aportes del sostenedor provenientes de
los cobros de financiamiento compartido, como lo establece la ley.

ARTICULO SEGUNDO: La normativa legal del Mineduc establece que se debe becar al 15% del
alumnado que presenten condiciones de vulnerabilidad socio- econémica comprobada, salvo que no se
hayan presentado suficientes postulantes que ameriten la asignacion de este beneficio. Del fondo total de
beca mencionada, 2/3 se asignara atendiendo a las condiciones socios econdmicas del alumnado, respecto
al porcentaje restante (1/3), la ley acredita la libre asignacion del sostenedor; esta modalidad no podra
superar la cifra ya indicada.

ARTICULO TERCERO: La asignaci6n de todas las becas comprendera la eximicién total o parcial (desde
un 10% a un 100%) de los cobros mensuales a los alumnos con al menos un afio de antigiiedad en la
institucion.

ARTICULO CUARTO: El tercio de libre disposicion de becas podra incluir requisitos, tales como:
rendimiento académico destacado, hijos(as) de funcionarios, fallecimiento del apoderado financiero,
enfermedad grave del estudiante o de sus padres que provoque afectacion econémica comprobable.

ARTICULO QUINTO: La Comisién de calificacién y seleccién de becas estd conformada por los
siguientes integrantes:
01. Un (a) representante del sostenedor.
02. Un(a) representante del 4rea de administracion y finanzas
03. Dos profesores designados por el sostenedor que representen el ciclo de ensefianza bésica y el ciclo
de ensefianza media.

IL.- DE LA POSTULACION A LAS BECAS:
Beca Socio Economica

ARTICULO SEXTO: Las postulaciones realizadas por las familias podran ser aceptadas o rechazadas de
acuerdo a la aplicacion del presente reglamento, se podra postular a este beneficio todos aquellos que se



encuentran con sus pagos al dia, hasta el mes de postulacion a dicha beca. El formulario de postulacion debe
ser solicitado en la unidad de secretaria, dicho documento tendra un folio que identifica a cada postulante.
El formulario seré retirado y entregado con los antecedentes requeridos, segun el calendario establecido y
en la forma que se indique en la carta de matricula.

ARTICULO SEPTIMO: El formulario de postulacién contendra al menos, los siguientes parametros a
respaldar con documentacién legal y comprobable:

a) Integrantes grupo familiar: nimero total, relacién con padre y madre, nimero y edades de hermanos
junto a otros integrantes de la familia.

b) Situacién laboral del grupo familiar: nimero de integrantes, ingresos: sueldo mensual, jubilacion,
bonos del grupo, situacion de cesantia de padre, madre u otro integrante.

¢) Gastos basicos del grupo familiar: agua potable, electricidad, gas y telefonia, entre otros.

d) Vivienda: tipo de propiedad, deuda al dia o morosidad, monto del arriendo, situacion de allegamiento,
usufructo u otros.

e) Deudas del grupo familiar: crédito hipotecario, crédito universitario, crédito de consumo y
colegiaturas de otras instituciones.

f) Locomocién propia: propiedad, caracteristicas y fines de vehiculos motorizados del grupo familiar.

g) Sistema de salud grupo familiar: acreditar pertenencia a institucion publica o privada.

h) Estado de salud familiar: informe y tratamiento médico de enfermedades crénicas y catastréficas no
cubiertas por las instituciones de salud.

ARTICULO OCTAVO: Requisitos fundamentales a considerar una vez obtenida la beca.

Con la finalidad de favorecer y estimular la formacién del estudiante que postula a este beneficio, debera
cumplir con los siguientes requisitos:

a) Adhesion el proyecto educativo del establecimiento

b) Acoger y adherir a los valores que entrega el colegio

¢) Cumplir con las normas del Reglamento Interno de Convivencia Escolar del colegio.

d) Asistencia regular del alumno a clases.

e) Asistencia del apoderado a reuniones y citaciones.

Beca de libre disposicion:

ARTICULO NOVENO: Dentro del porcentaje becas de libre disposicién se incluyen la beca de excelencia
académica, la cual serd entregada segun el resultado final del acta de calificaciones finales En caso, de
coincidir en igual promedio dos estudiantes, la beca se repartird en dos artes iguales, de existir un tercer
caso sera definido por la milésima mayor.

IIL- DE LA ASIGNACION DE BECAS:

ARTICULO DECIMO: Las postulaciones tienen un plazo determinado, que se indica en la carta de
matricula, el incumplimiento de la fecha significard la anulacién de la postulacién. Asimismo la entrega
informacion incompleta de los antecedentes solicitados en el formulario de postulacion implicara la no
asignacion del beneficio. La Beca tendrd una duracién de un afio, correspondiendo al afio escolar para el
que se postula.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: La Comisién de calificacién y eleccién de becas elaborara un listado
de los beneficiados, los apoderados seran informados del resultado por medio de via telefénica y/o correo
electronico, en dicha ocasion el plazo sera de 3 dias hébiles para formalizar personalmente la recepcion del
beneficio. El incumplimiento de este plazo, se entendera como una renuncia al beneficio y serd reasignado
a otro estudiante.



ARTICULO DECIMO SEGUNDO: los apoderados podran apelar al resultado de su solicitud,
presentando por escrito en un plazo no mayor a 3 dias habiles siguientes al momento de conocer los
resultados, una carta dirigida la comision de becas, entregando nuevos antecedentes (no los faltantes) al
correo: becas@quintocecentario.cl, en el cual demuestren un cambio de situacién entre el proceso de
postulacion y la evaluacion de los antecedentes.

IV.- DE LAS DISPOSICIONES FINALES:

ARTICULO DECIMO TERCERO: Las causales de pérdida del beneficio de la beca seran:
a) Retiro del alumno becado del colegio.
b) Si la situacién socioeconémica mejora.
c) Adulteracion o falsificacién de los antecedentes presentados.
d) No cumplir con el articulo octavo del presente reglamento de beca.
e) Automaticamente, al término del periodo para el cual se otorgé.




